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Standardy ochrony maloletnich

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
Fundacje¢ Rozwoju Warmii i Mazur. Kazdy pracownik traktuje dziecko/matoletniego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Fundacja dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujagcych w niej przepisoOw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetenc;ji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okres§la procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Fundacji
za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczajacych.

Objasnienie termindw
Dziecko/matoletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.
Pracownik — kazda osoba realizujgca dziatania na rzecz organizacji, niezaleznie od rodzaju
wigzacej ja z organizacjg umowy lub jej braku. Pracownikiem w rozumieniu Polityki jest — w
szczegolnosci — kazda osoba zatrudniona w organizacji na podstawie umowy o prace, Umowy
cywilnoprawnej, mianowania, porozumienia wolontariackiego, a takze cztonek organizacji lub
jej statutowych organow.
Krzywdzenie dziecka — kazde przestepstwo popeione na szkode dziecka, przestepstwo, kto-
rego dziecko jest $wiadkiem, a takze niebedgce przestgpstwem czyny i zaniechania naruszajace
interesy lub dobra dziecka.
Przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniecha-
nie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub
dobra osobiste dziecka, w szczegodlnosci:
a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace godnos$¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolno$¢ dziecka,
c¢) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace u niego
cierpienie lub poczucie krzywdy,
d) istotnie naruszajace prywatno$¢ dziecka Iub wzbudzajace u niego poczucie zagrozenia, po-
nizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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§1
Rekrutacja personelu

Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzie¢mi prowadzona jest w sposob
umozliwiajacy staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych kandy-
data oraz jego dotychczasowych doswiadczen w pracy z dzie¢mi.

W ogtoszeniu rekrutacyjnym i/lub podczas innych czynno$ci zwigzanych z rekrutacja
na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi kandydaci muszg przedstawi¢ swoje
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi oraz mozliwe do zweryfikowania referencje z po-
przednich miejsc pracy/wolontariatu.

Jesli kandydat wyrazi przewidziang odrebnymi przepisami zgode na zweryfikowanie
przedstawionych przez niego referencji i historii zatrudnienia, osoba rekrutujaca jest
zobowigzana do skontaktowania si¢ ze wskazanymi przez kandydata podmiotami ce-
lem potwierdzenia kwalifikacji kandydata.

Brak zgody nie moze by¢ samodzielng przestankg odmowy zatrudnienia kandydata, ale
osoba rekrutujagca moze na tej podstawie uznaé, ze przedstawione kwalifikacje i do-
$wiadczenie nie zostaty potwierdzone.

Gdy wymaga tego charakter zadan, jakie ma realizowa¢ kandydat, osoba rekrutujaca
moze przeprowadzi¢ pisemny lub ustny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci kandydata
lub w inny sposob zweryfikowac jego kompetencje.

§2

Weryfikacja niekaralnosci
Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzie¢mi przedstawia pisemne o§wiadcze-
nie zawierajace jego dane osobowe niezbedne do wypehienia przez organizacj¢ obo-
wigzkow okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej dziatalno$ci
zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi organizacja sprawdza, czy dane kandydata sg za-
mieszczone
w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Osoba, ktorej dane widniejg w Rejestrze nie moze zostac zatrudniona — dotyczy to takze
stanowisk niezwigzanych bezposrednio z kontaktem z dzie¢mi.
Osoba majaca zosta¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi ma
obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu karnego



Siedziba: ul. Gdanska 10/8, 14-200 ltawa

FILINIDACIA DN | tel. 89 648-76.69,
w www.fundaciawm.pl;
WARMII | MAZUR e-mail: biuro@fundacjawm.pl

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowia-
dajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke karng i kartoteke nieletnich.

Na stanowisku wigzacym si¢ z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudni¢ osoby, ktora
nie przedstawita za§wiadczenia wskazanego w punkcie 4 lub przedstawita zaswiadcze-
nie, z ktorego wynika, Ze byta karana za ktore§ z wymienionych przestgpstw.

§3

Obowigzki pracownika
Pracownik nie moze w obecnosci dzieci wyrazac si¢ w sposob dyskryminujacy, znie-
wazajacy lub ponizajacy osoby lub grupy oséb z powodu ich przekonan religijnych,
politycznych lub $wiatopogladowych, narodowosci, niepetnosprawnosci, wieku, pici,
orientacji seksualnej, ani w Zaden inny sposdb wypowiadac si¢ w sposob antagonizu-
jacy grupy lub jednostki.
Pracownik jest zobowigzany do powstrzymania si¢ w obecnosci dzieci od wypowiedzi
i dziatan mogacych mie¢ szkodliwy wptyw na ich rozw¢j. Zakazane jest gtoszenie po-
gladoéw pochwalajacych zachowania niezgodne z prawem, szkodliwe dla zdrowia fi-
zycznego lub psychicznego, nieodpowiednie dla 0os6b niepetnoletnich lub niestosowne
do wieku dziecka.
Pracownik nie moze w obecnos$ci dziecka komentowac jego sytuacji rodzinnej, podwa-
za¢ kompetencji i decyzji rodzicéw dziecka, ani w inny sposob odnosi¢ si¢ do ewentu-
alnych problemoéw i konfliktow w jego rodzinie.
Pracownik majacy kontakt z dzie¢mi moze zosta¢ w kazdej chwili poddany badaniom
na obecnos$¢ alkoholu i/lub badaniom na obecno$¢ innych substancji o podobnym dzia-
faniu. Badanie takie moze mie¢ charakter przesiewowy i nie musi by¢ spowodowane
niepokojacym zachowaniem pracownika.
Osoba, u ktorej badanie wykaze obecnos¢ alkoholu Iub podobnie dziatajacych substan-
cji, zostaje niezwlocznie i bezterminowo odsuni¢ta od jakiegokolwiek kontaktu z
dzie¢mi, a organizacja ma prawo do rozwigzania umowy.
Pracownik ma obowigzek poinformowac organizacje o wszczgciu przeciwko niemu
postepowania w sprawie o przestepstwa, ktore obejmuje przedstawione na etapie re-
krutacji za§wiadczenie o niekaralnosci, niezaleznie od etapu prowadzonego postepo-
wania. Osoba, wobec ktorej prowadzone jest postgpowanie w sprawie o przestepstwa
przeciwko dzieciom, musi zosta¢ niezwlocznie odsunigta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi do czasu jednoznacznego rozstrzygni¢cia sprawy na jej korzysc.
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§4

Praca z dzie¢mi
Zajecia z udziatem dzieci musza uwzglgdniaé stopien rozwoju i indywidualne mozli-
wosci dziecka. Forma zaje¢ nie moze wyklucza¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami,
ktére majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich aktywnosciach na réwnych zasadach.
Organizowane dla dzieci aktywno$ci nie mogg tworzy¢ lub utrwala¢ szkodliwych ste-
reotypow zwigzanych z plcig, orientacjg seksualng, pochodzeniem narodowym lub et-
nicznym, wyznaniem, stanem zdrowia czy sytuacja rodzinna.
Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje si¢ z nim jezykiem
zrozumialym. Niedopuszczalne sg zachowania lub wypowiedzi moggce dziecko o$mie-
szy¢, obrazi¢, upokorzy¢, ponizy¢ lub wystraszy¢.
Wszystkie dzieci sg traktowane sprawiedliwie, niedozwolone sg jakiekolwiek formy
faworyzowania lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢ gotowy do wytluma-
czenia dzieciom swoich decyzji i dziatan w sposob dla nich zrozumiaty.
W obecnosci dzieci nie wolno zachowywaé si¢ w sposob wulgarny, odnosi¢ si¢ do
atrakcyjnosci fizycznej lub aktywnosci seksualnej, komplementowac¢ lub krytykowac
wygladu.

§5

Kontakt fizyczny
Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji, w ktorych jest
niezbedny i naturalny, takich jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych,
przy niezbednych czynno$ciach higienicznych, koniecznosci zapewnienia dziecku bez-
pieczenstwa w obliczu bezpos$redniego zagrozenia lub potrzeby uspokojenia dziecka.
Podczas zorganizowanych wyjazdow niedopuszczalne jest kwaterowanie w jednym po-
koju z dzieckiem dorostej osoby niebedacej rodzicem lub opiekunem dziecka.
Nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktore
mogg zosta¢ opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodzicow/opiekunow,
inne dzieci
i dorostych.
Wszelkie indywidualne kontakty pracownika z dzieckiem powinny odbywac¢ si¢ na te-
renie organizacji, w miar¢ mozliwosci przy otwartych drzwiach lub w obecnos$ci innych
0sob.
Pracownik jest zobowigzany zachowac¢ szczegodlnag delikatnos¢ wobec dziecka, ktore
bylo ofiarg przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktorego sytuacja
rodzinna lub traumatyczne do$wiadczenia mogg powodowac wigksza potrzebg emo-
cjonalnej lub fizycznej bliskosci.
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Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z dzieckiem
ijego rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku watpliwosci
do niezwtocznego konsultowania z przetozonym.

Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.

§6

Komunikacja z dzieckiem
Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i
komunikowania zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje. Pracownik nie powinien w roz-
mowach z dzieckiem zajmowac stanowiska w sporze migedzy dzieckiem a rodzicem/na-
uczycielem, udziela¢ porad psychologicznych, duchowych lub zyciowych, jesli nie ma
do tego wystarczajacego przygotowania i nie jest to przedmiotem zaje¢ prowadzonych
z dzieckiem.
Kontakt z dzie¢émi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy organizacji i
dotyczy¢ realizowanych przez nig dziatan, w ktorych dziecko uczestniczy.
Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zar6wno wobec jego rodzicow, jak i kie-
rownictwa organizacji. Pracownik organizacji nie ma wspdlnych tajemnic z dzieckiem
w sprawach majacych istotne znaczenie dla jego zdrowia i zycia.
Kontakty w sprawach dotyczacych dziecka migdzy organizacjg a jego rodzicem odby-
waja si¢ drogg formalng. Co do zasady, pracownik nie wymienia si¢ z dzieckiem swo-
imi prywatnymi danymi kontaktowymi.
Pracownicy organizacji nie wysylaja i nie przyjmujg od dzieci zaproszen do kontaktow
poprzez swoje prywatne konta w mediach spotecznosciowych.
W przypadku komunikacji z dzieckiem droga mailowa lub poprzez grupy utworzone
na komunikatorach rodzic dziecka powinien mie¢ prawo wgladu w taka koresponden-
cje, w tym dotaczenia do grupy lub listy mailingowe;.

§7
Organizacja ktadzie nacisk na bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi biorgcymi udziat w
organizowanych przez nig zaj¢ciach i innych dziataniach.
Dzieci biorace udziat w dziataniach organizacji sg zobowigzane do traktowania innych
dzieci z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.
W relacjach rowiesniczych niedozwolone sa wszelkie zachowania mogace stanowié
przejaw krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.
Organizacja odpowiada za egzekwowanie wlasciwych zachowan dzieci wzgledem sie-
bie oraz niezb¢dng edukacje w tym zakresie.
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§8

Ochrona danych osobowych
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Organizacja posiada polityke ochrony danych osobowych gwarantujaca zgodne z pra-
wem

i bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, opracowang w oparciu o przeprowa-
dzong analiz¢ mozliwych ryzyk zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywac si¢ w sposoéb gwarantujacy za-
chowanie prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody ro-
dzica/opiekuna. Zgoda taka musi by¢ konkretna, swiadoma, jednoznaczna i dobro-
wolna.

Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawa przetwarzania danych osobowych sg inne
przestanki legalizujace przetwarzanie danych. W kazdym przypadku organizacja wy-
petnia wobec rodzica/opiekuna obowigzek informacyjny.

Dopuszczalne jest pozyskiwanie wytacznie takich danych osobowych, ktore sg uzasad-
nione i majg zwiazek z dziataniami realizowanymi z udziatem dziecka oraz jego po-
trzebami i1 bezpieczenstwem.

W miar¢ mozliwos$ci, dane osobowe dzieci — w szczegolnosci dane wrazliwe — podle-
gaja anonimizacji/pseudonimizacji i s3 niszczone po ustaniu celu, w jakim zostaly zgro-
madzone.

Dane osobowe dzieci sa chronione przed dostgpem do nich 0s6b innych niz personel
bezposrednio zaangazowany w dziatania wymagajace przetwarzania tych danych. Nie-
dopuszczalne jest ujawnianie tych danych pozostalym czionkom personelu, innym
dzieciom i rodzicom tych dzieci, a takze przedstawicielom mediow.

Niedopuszczalne jest udzielanie telefonicznie lub mailowo informacji na temat dzieci i
ich rodzin bez uprzedniego upewnienia si¢ co do tozsamosci rozmdéwcy oraz jego prawa
do pozyskiwania danego rodzaju informacji.

Ograniczenia dotyczace przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz in-
nych informacji dotyczacych dzieci nie majg zastosowania w przypadku osob i insty-
tucji uprawnionych na mocy prawa do zadania dostgpu do tych danych lub interwencji
podejmowanej przez organizacj¢ w takich instytucjach.
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§9

Ochrona wizerunku
Organizacja szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i dobr osobi-

stych, regulujac zasady utrwalania i publikowania wizerunkow dzieci podczas prowa-
dzonych przez nig zajec.

W miare mozliwos$ci nalezy unika¢ utrwalania i publikowania wizerunku dzieci korzy-
stajacych z oferty organizacji, jesli nie jest to niezbedne i nie ma innej mozliwosci rea-
lizacji celu, w jakim miatyby by¢ wykorzystane.

W celach ilustracyjnych, w tym w materiatach promocyjnych lub fundraisingowych,
zaleca si¢ wykorzystywanie zdjg¢ niepozwalajacych na identyfikacje dziecka lub po-
chodzacych z ogoélnodostepnych zrodet.

Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Musi ona
by¢ konkretna, §wiadoma, jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajacy zgod¢ musi zostaé
szczegotowo poinformowany o celu utrwalania wizerunku dziecka oraz mozliwych
sposobach jego wykorzystania, w tym udostepnienia w internecie.

Zgoda na utrwalenie i/lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze by¢ dorozu-
miana ani w zaden sposob wymuszona. Przed ewentualnym wyrazeniem zgody opie-
kun musi uzyska¢ wyrazne zapewnienie, ze taka zgoda na nie jest warunkiem udziatu
dziecka w oferowanych aktywnosciach.

W miar¢ mozliwosci o zgod¢ na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapytaé
takze samo dziecko, a w razie jego odmowy — uszanowac t¢ decyzje.

Brak zgody na utrwalenie i publikacj¢ wizerunku dziecka nie moze by¢ powodem wy-
kluczenia go z zaj¢¢ lub dyskryminowania w inny sposob.

Personel organizacji nie utrwala wizerunkoéw dzieci na uzytek wlasny i nie publikuje w
swoich mediach spotecznosciowych wizerunkoéw dzieci utrwalonych w zwigzku z dzia-
falnos$cig organizacji.

W przypadku wydarzen z udziatem innych os6b i1 konieczno$ci zagwarantowania kon-
troli nad sposobem utrwalania i wykorzystywania wizerunkow uczestniczacych dzieci
organizacja moze ograniczy¢ im mozliwo$¢ robienia zdje¢, zapewniajac obstuge foto-
graficzng wydarzenia przez we wlasnym zakresie lub zlecajgc ja profesjonalistom.
Wszystkie osoby znajdujace si¢ na zdjeciach/materiatach wideo powinny by¢ komplet-
nie ubrane i nie moga by¢ przedstawione w sposob osmieszajacy, ponizajacy lub w inny
sposob naruszajacy ich dobra osobiste.

Zdjecia/materiaty wideo powinny przedstawia¢ dzieci w grupie, w miar¢ mozliwosci
podczas wykonywania wspolnych zadan.

Publikujac wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowaé, czy kompozycja
zdjecia/materiatu wideo stwarza ryzyko przerobienia go w sposob naruszajacy dobra
osobiste dziecka.
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13. Udostepniany publicznie wizerunek dziecka korzystajacego z oferty organizacji nie po-

winien by¢ opatrzony zadnymi informacjami utatwiajagcymi osobom postronnym zi-
dentyfikowanie dziecka lub mogacymi zagrozi¢ jego bezpieczenstwu.

§10

Korzystanie z urzadzen elektronicznych i Internetu
Rodzice zachowuja prawo do decydowania o udostepnianych ich dzieciom tresciach
takze podczas pobytu dziecka na terenie organizacji. Udostepnianie dzieciom przeby-
wajacym na terenie organizacji komputeréw, smartfonow i innego sprzetu umozliwia-
jacego dostep do tresci w Internecie i telefonow komorkowych odbywa sie za zgoda
rodzica/opiekuna.
Personel jest zobowigzany do kontrolowania sposobu korzystania przez dzieci z kom-
puterow
i telefonow komorkowych, zwlaszcza gdy sa one podiaczone do Internetu.
Komputery, smartfony i podobne urzadzenia udostepniane dzieciom w siedzibie orga-
nizacji powinny posiada¢ zabezpieczenia gwarantujace bezpieczenstwo przekazywa-
nych danych oraz rozwigzania uniemozliwiajace korzystanie ze stron przedstawiajg-
cych tresci niebezpieczne lub nieodpowiednie.
Organizacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z
urzadzen umozliwiajacych utrwalanie obrazu i dzwicku podczas wybranych zaje¢, jesli
przemawiajg za tym wzgledy bezpieczenstwa dzieci i/lub konieczno$¢ zagwarantowa-
nia im prywatnosci poprzez ochrong¢ przed niekontrolowanym nagrywaniem.

§11

Postepowanie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie mu
wszelkiej pomocy i wsparcia niezwlocznie po uzyskaniu takiej informacji.
Niezaleznie od pozostatych czynno$ci majgcych na celu wyjasnienie sprawy oraz na-
danie jej oficjalnego biegu zarzad organizacji niezwtocznie podejmuje decyzje o for-
mach doraznego i dlugofalowego wsparcia dziecka, ktore bylto ofiarg przemocy, a takze
— jesli dotyczy — pozostatych dzieci, ktore byly jej §wiadkami lub rowniez mogty by¢
ofiarami.
Pracownik, ktory otrzymat informacje¢ o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od dziecka,
nie moze w zaden sposob poddawaé w watpliwos¢ relacji dziecka, niezaleznie od wia-
snej oceny przedstawionej przez dziecko historii.
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Pracownik organizacji nie moze samodzielnie prowadzi¢ czynno$ci wyjasniajacych
zgtoszone lub zaobserwowane nieprawidlowe zachowania wobec dziecka bez uprzed-
niego poinformowania zarzadu i uzyskania wyraznej zgody.

Zarzad organizacji po przeanalizowaniu zgloszonego krzywdzenia dziecka podejmuje
decyzje o wlaczeniu w czynnosci wyjasniajace innych osob, takich jak np. psycholog
dzieciecy.

Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicow dziecka w przypadku podejrzenia popet-
nienia czynu karalnego na szkode dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.

§12

Rodzaje interwencji w przypadku réznych form krzywdzenia dzieci
Krzywdzeniem dziecka jest kazde przestepstwo popetione na szkode dziecka, prze-
stepstwo, ktorego dziecko jest swiadkiem, a takze niebgdacy przestepstwem czyn na-
ruszajacy dobro dziecka.
Kazdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zosta¢ od-
notowany w karcie interwencji i zgltoszony zarzadowi organizacji lub osobie przez
niego wyznaczonej do koordynowania dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci
pozostajacych pod opieka organizacji.
W oparciu o przekazane informacje oraz uzyskane wyjasnienia, zarzad podejmuje de-
cyzje o sposobie przeprowadzenia interwencji oraz osobie za nig odpowiedzialnej. Nie-
dopuszczalne jest samodzielne prowadzenie przez pracownika postepowania wyjasnia-
jacego bez wiedzy i zgody zarzadu.
Zarzad niezwlocznie informuje rodzicow/opiekundéw dziecka o zdarzeniu oraz plano-
wanej interwencji, a gdy jest taka potrzeba, wspiera ich w poszukiwaniu specjalistycz-
nej pomocy.
Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicow w wyborze odpowiedniej formy inter-
wencji, jesli dziecko padlo ofiarg czynu karalnego lub przemocy domowe;.
W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka,
nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratun-
kowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Zawiada-
mia te organy pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypehia karte interwencji.

§13
Przestepstwo popehione na szkode dziecka przez osobe dorosta

W przypadku podejrzenia popeknienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe
doroslg nalezy zawiadomi¢ policje lub prokurature.
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Obowiazek powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy domowej w rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej swiadkiem.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji nalezy
niezwlocznie odsunaé¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

§14

Przestepstwo popelnione na szkode dziecka przez inne dziecko
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowa-
dzi¢ rozmowe z dzieckiem posgdzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Celem rozmowy jest
ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fi-
zyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia nalezy zawrze¢ w karcie interwencji sporzg-
dzonej dla kazdego dziecka osobno.
Jesli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac o tym witasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje.
Jesli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, nalezy poinformowac o tym witasciwg miejscowo jednostke po-
licji lub prokurature.

§15
Zaniedbanie dziecka w jego srodowisku rodzinnym

W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w srodowisku rodzinnym na-
lezy ztozy¢ we wlasciwym miejscowo sadzie rejonowym (wydzial rodzinny i nielet-
nich) pisemny wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofi-
zyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach
nieodpowiednich do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doro-
stej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy niezwtocznie poinformowac wia-
$ciwy osrodek pomocy spotecznej, ktory dokona analizy sytuacji rodziny i ustali odpo-
wiednie formy udzielenia jej niezb¢dnego wsparcia.

§ 16
Obowigzek zachowania tajemnicy

Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
maja informacje o krzywdzeniu dziecka, s zobowiazani do zachowania w tajemnicy
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wszystkich okolicznosci z tym zwigzanych. Wyjatek stanowi przekazywanie informa-
cji uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych oraz rodzicom/opie-
kunom dziecka w ramach wykonywania przez nich wtadzy rodzicielskie;.

Wszystkie informacje zgromadzone w zwigzku z realizacjg dziatan z udziatem dzieci

sa przechowywane przez okres niezbedny do obrony przez mozliwymi roszczeniami.

W miare mozliwosci dane osobowe dotyczace dzieci nalezy przechowywac¢ w postaci
anonimizowanej/pseudonimizowane;.

§17
Udostepnianie standardow
Pelna wersja Standardow jest udostepniona na stronie internetowej organizacji oraz
biurze Fundacji.
W siedzibie organizacji w widocznym miejscu udostepniona jest wersja skrocona Stan-
dardow w formie umozliwiajacej zrozumienie ich przez dzieci.

§18
Przeglad i aktualizacja standardow
Standardy podlegajg regularnemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Personel organizacji oraz rodzice dzieci uczg¢szczajacych na organizowane przez nia
zajecia moga na biezaco zglasza¢ swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach.



Siedziba: ul. Gdanska 10/8, 14-200 ltawa

I INIDACIA DONYZ7\A/ NN tel. 89 648-76-69,
7 www.fundacjawm.pl;
WARMII | MAZUR e-mail: biuro@fundacjawm.pl
Zalaczniki

Zal. nr 1 : Dziecko krzywdzone

Przemoc wobec dziecka mozna rozpozna¢ obserwujac jego wyglad, stan zdrowia, zachowania,
relacje z innymi a takze zachowania jego rodzicéw/opiekunow. Zauwazenie jednego lub kilku
niepokojacych objawo6w nie przesadza o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ale powinno sklonié
do uwaznego przyjrzenia si¢ sytuacji dziecka i jego rodziny, zwtaszcza jesli objawy si¢ nasilaja
i s3 dlugotrwate. Wybrane symptomy, na ktore warto zwroci¢ uwage:

Objawy fizyczne
e Siniaki i obrazenia w nietypowych miejscach, takich jak plecy, posladki, uda, uszy.
e Oparzenia, zadrapania, nietypowe obrazenia, ktore nie majg przekonujacego wyjasnie-
nia.
e Slady po wiazaniu na nadgarstkach czy kostkach.
e Niedozywienie, zaniedbana higiena osobista, noszenie ubran nieodpowiednich do po-

gody.

Zachowania

e Zachowania wycofane, Iekliwe lub depresyjne — dziecko moze by¢ bardziej ciche, wy-
cofane, unika¢ kontaktu z dorostymi lub réwiesnikami.

e Nagtle zmiany w zachowaniu — agresja, ztos¢, nadmierna drazliwos$¢, samookaleczenia.

e Unikanie pewnych osob lub miejsc — dziecko moze obawia¢ si¢ powrotu do domu, by¢
wystraszone w obecnosci pewnych dorostych.

e Regres w rozwoju — powr6t do wezesniejszych etapéw rozwoju, takich jak moczenie
nocne, ssanie kciuka.

Objawy emocjonalne i psychiczne
e Niskie poczucie wlasnej warto$ci — dziecko moze mie¢ trudnos$ci z akceptacjg siebie,
by¢ nadmiernie krytyczne wobec siebie.
e Lckii fobie — nagle pojawienie si¢ Igkow, ktore wezesniej nie wystepowaly.
e Problemy z koncentracja — trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkota, pogorsze-
nie wynikoOw w nauce.

Relacje spoleczne
e Izolacja od rowiesnikow — unikanie kontaktow z rowiesnikami, trudnosci w nawigzy-
waniu i utrzymywaniu przyjazni.
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e Przemoc wobec innych — dziecko moze przejawiac agresj¢ wobec rowiesnikow lub
zwierzat.

Inne sygnaly
e Relacje o przemocy — dziecko moze bezposrednio lub posrednio méwié o przemocy,
ktorej doswiadcza.
e Obawy przed powrotem do domu — dziecko moze ba¢ si¢ wraca¢ do domu, preferowac
pozostawanie w szkole lub u przyjaciot.

Dziatania dorostych

e Zachowania opiekundéw — opieckunowie moga by¢ nadmiernie kontrolujacy, izolowac
dziecko od innych, wykazywaé skrajne zachowania (nadmierna surowo$¢ lub skrajna
obojetnosc).

e Sprzeczne wyjasnienia obrazen — rozne wersje opiekunow i dziecka dotyczace pocho-
dzenia obrazen.

e Mowienie o dziecku w negatywny sposob, ponizanie, o$mieszanie, nieuzasadnione
podnoszenie glosu na dziecko, stosowanie obrazliwych okreslen.

e Izolowanie dziecka — po zwrdceniu uwagi na niepokojace objawy u dziecka rodzice
przestaja posyta¢ dziecko na zajecia i ucinajg kontakt z osoba/instytucja, gdzie zauwa-
zono niepokojace objawy.

Rozpoznanie dziecka, ktore moze by¢ ofiarg molestowania seksualnego, jest trudne i wymaga
uwagi na réznorodne sygnaty i objawy. Nalezy zachowa¢ daleko posunigtg ostrozno$¢ i deli-
katno$¢ w podejsciu. Objawy, ktore powinny zaniepokoic:

Fizyczne objawy
e Niezwykte obrazenia w okolicach genitaliow, odbytu czy ust, takie jak siniaki, skale-
czenia czy obrzeki.
e Trudno$ci w chodzeniu lub siadaniu bez oczywistej przyczyny.
e Infekcje uktadu moczowego lub inne problemy zdrowotne w obszarze genitaliow.
e Bole brzucha lub bole w dolnej czesci plecéw bez wyraznej przyczyny.

Zachowania
e Nagle zmiany w zachowaniu — dziecko moze sta¢ si¢ wycofane, lekliwe, depresyjne,
lub przeciwnie — nadmiernie agresywne.
e Regres w rozwoju — powr6t do wezesniejszych etapéw rozwoju, takich jak moczenie
nocne, ssanie kciuka.
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e Nietypowe zachowania seksualne — wiedza seksualna lub zachowania nieodpowiednie
dla wieku dziecka, proby angazowania innych dzieci w gry o podtekscie seksualnym.

e Lckiifobie —nagle pojawienie si¢ lgkow, ktore wezesniej nie wystepowaty, szczegodlnie
zwigzanych z konkretnymi osobami lub miejscami.

e Unikanie pewnych 0sob — dziecko moze ba¢ si¢ lub unika¢ kontaktu z konkretnymi
dorostymi lub réwiesnikami.

e Problemy z koncentracjg — trudno$ci w nauce, brak zainteresowania szkota, niskie wy-
niki w nauce.

Objawy emocjonalne i psychiczne
e Niskie poczucie wlasnej wartosci — dziecko moze mie¢ trudnosci z akceptacja siebie
i swojego ciata, by¢ nadmiernie krytyczne wobec siebie.
e Koszmary senne i problemy ze snem — dziecko moze mie¢ trudnos$ci z zasypianiem,
budzi¢ si¢ w nocy, mie¢ koszmary.
e Samookaleczenia lub mysli samobojcze — dziecko moze probowac sobie szkodzi¢ lub
mowic o checi zakonczenia zycia.

Relacje spoleczne
e Izolacja od rowiesnikow — unikanie kontaktow z rowiesnikami, trudnosci w nawigzy-
waniu i utrzymywaniu przyjazni.
e Trudnosci w relacjach z dorostymi — dziecko moze by¢ nieufne wobec dorostych,
szczegolnie tych plei sprawcy.

Inne sygnaly
e Relacje o molestowaniu — dziecko moze bezposrednio lub posrednio méwié o molesto-
waniu, uzywajac stow lub opisow niewtasciwych zachowan dorostych.
e Obawy przed powrotem do domu — dziecko moze ba¢ si¢ wraca¢ do domu, preferowac
pozostawanie w szkole lub u przyjaciol.

Dziatania dorostych
e Zachowania opiekundéw — opickunowie moga by¢ nadmiernie kontrolujacy, izolowac
dziecko od innych, wykazywac¢ skrajne zachowania (nadmierna surowo$¢ lub skrajna
obojetnosc).
e Sprzeczne wyjasnienia obrazen — r6zne wersje opiekunow i dziecka dotyczace pocho-
dzenia obrazen.
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Zal. nr 2: Prawne podstawy interwencji

Obowigzek prawny zawiadomienia o wybranych przestepstwach
Art. 240 § 1 Kodeksu karnego

Kto, majqgc wiarygodng wiadomosé o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu
czynu zabronionego okreslonego w [...]:

e art. 156 (spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu),

o qrt. 197 § 3-5 i art. 198 (przemoc seksualna),

o art. 200 (czyny o charakterze pedofilskim),
nie zawiadamia niezwlocznie organu powotanego do Scigania przestepstw, podlega karze po-
zbawienia wolnosci do lat 3.

Obowiazek spoteczny zawiadomienia o przestgpstwie

Art. 304 Kodeksu postepowania karnego

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowiqzek zawiadomié o tym prokuratora lub Policje.

$ 2. Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swq dziatalnoscig dowiedziaty
Sie 0 popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwtocznie zawiadomic o
tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia or-
ganu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzqdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie policji lub prokuraturze zgtoszenia o pode;j-
rzeniu popehienia przestepstwa.

Obowigzek spoteczny zgloszenia zaniedbywania dziecka

Art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego

$ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postgpowania z urzedu, obo-
wigzany jest zawiadomié¢ o nim sqd opiekuriczy.

$ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sq-
dach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzqdu i administracji rzqdo-
wej, organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach
i zakladach zajmujgcych sie opiekq nad dziecmi lub osobami psychicznie chorymi.
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Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie w sadzie rejonowym wydziat rodzinny i nie-
letnich pisemnego wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Obowiazek spoteczny zawiadomienia o krzywdzeniu réwiesniczym

Art. 4 Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich

$ 2. Kazdy, dowiedziawszy sig¢ o popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma spoteczny
obowiqgzek zawiadomié¢ o tym sqd rodzinny lub Policje.

§ 3. Instytucje panstwowe i organizacje spoteczne, ktore w zwigzku ze swq dziatalnoscig do-
wiedzialy sie o popelnieniu przez nieletniego czynu karalnego sciganego z urzedu, sq obowig-
zane niezwlocznie zawiadomic¢ o tym sqd rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigé czynnosci
niecierpigce zwloki, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow popetnienia czynu.

Interwencja podejmowana jest poprzez zawiadomienie policji lub pisemnie sagdu rodzinnego.

Odpowiedzialno$¢ za niedopetnienie obowigzkow

Wybrane przepisy karne ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle sek-
sualnym i ochronie matoletnich.

Art. 23

2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wy-
poczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, upra-
wianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
osobg bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze aresztu, ogra-
niczenia wolnos$ci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zi.

3. Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z wy-
chowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matolet-
nich, lub z opieka nad nimi, nie wypelia obowigzku przedtozenia informacji lub o$wiadcze-
nia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-7, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23a

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawia-
niem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
osobe¢ wiedzgc, ze dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzac, ze zostala pra-
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womocnie skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, prze-
stepstwo okreslone w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdziataniu narkomanii, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny
nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23b

1. Kto, bedac obowigzanym do wprowadzenia standardow ochrony matoletnich, nie wykonuje
tego obowiazku, podlega karze grzywny do 250 zt albo karze nagany.

2. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowiazku wprowadzenia standardow
ochrony maloletnich, sprawca, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23c¢

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, lecze-
niem matoletnich lub z opieka nad nimi osob¢ wiedzac, ze osoba ta ma obowigzek stosowania
si¢ do orzeczonego przez sad zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wy-
konywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowa-
niem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, podlega karze pozbawienia wol-
nos$ci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 24
Kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym informacj¢ o osobie, pod-
lega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 24a

1. W razie skazania za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 23c, sad orzeka srodek karny w po-
staci §wiadczenia pieni¢znego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Post-
penitencjarnej. Wysoko$¢ tego §wiadczenia nie moze przekroczy¢ 30 000 zi.

2. W razie ukarania za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2, art. 23a i art. 23b ust. 2,
sad orzeka $rodek karny w postaci §wiadczenia pieni¢znego na rzecz Funduszu Pomocy Po-
krzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Wysoko$¢ tego §wiadczenia nie moze prze-
kroczy¢ 10 000 zt.
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Zal. 3: Zasady publikacji wizerunku

Publikowanie wizerunkow dzieci wigze si¢ z szeregiem ryzyk i dlatego zawsze nalezy rozwa-
zy¢, czy jest to konieczne, a cele, jakie chcemy tym osiggnaé — promocja organizacji, pokazanie
jej dziatalnosci, dziatania fundraisingowe — nie moga zosta¢ osiggnigte w inny sposob. Decy-
dujac si¢ na publikacje wizerunku dzieci, nalezy wykaza¢ si¢ duza ostrozno$cig i troskg o
ochrone prywatnosci i dobrostanu dzieci. Oto kluczowe zasady i standardy dotyczace publiko-
wania wizerunkow dzieci:

Zgoda opiekundéw prawnych

e Przed publikacjg wizerunku dziecka konieczne jest uzyskanie wyraznej zgody od ro-
dzicow lub opiekundéw prawnych.

e Zgoda ta powinna by¢ udzielona na pismie i zawiera¢ szczego6ly dotyczace sposobu,
miejsca i celu publikacji oraz potencjalnych konsekwencje tej publikacji.

e Zgoda nie moze by¢ w zaden spos6b wymuszona, a organizacja nie moze uzaleznia¢
udziatlu dziecka w zajeciach od zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka.

e W miar¢ mozliwosci nalezy pozyska¢ zgode samego dziecka i uszanowac jego decyzje.

Ochrona prywatno$ci i anonimowosci

e W miar¢ mozliwosci publikowany wizerunek dziecka nie powinien umozliwia¢ jedno-
znacznego zidentyfikowania go.

e Publikacja wizerunku dziecka nie powinna zawiera¢ szczegdlowych danych osobo-
wych, ktore moga umozliwi¢ jego identyfikacje (np. petne imi¢ i nazwisko).

e Nalezy unika¢ publikacji wizerunkow dzieci w kontekstach, ktére moga naruszac ich
godnos¢ lub prywatno$¢ (np. zdjecia w sytuacjach intymnych, zwigzane ze zdrowiem,
w trudnych sytuacjach zyciowych).

Bezpieczenstwo dziecka

e Zastandw sig, czy publikacja wizerunku dziecka moze narazi¢ je na jakiekolwiek ry-
zyko (np. n¢kanie, prze§ladowanie, porwanie).

e Szczegdlng ostrozno$¢ nalezy zachowac przy publikowaniu wizerunkéw dzieci w in-
ternecie, gdzie materiaty moga by¢ tatwo kopiowane, udostepniane i wykorzystywane
bez kontroli.

Godnos¢ dziecka

e Wizerunki dzieci powinny by¢ publikowane w sposob, ktdry szanuje ich godnos$¢ i pry-
watno$¢. Nie wolno wykorzystywac¢ wizerunkow dzieci w sposob, ktory moglby je
o$mieszy¢ lub zaszkodzi¢ ich reputacji.

o Wszystkie osoby przedstawione na zdjeciu muszg by¢ ubrane, a kompozycja zdje¢cia
nie powinna utatwia¢ zmodyfikowania go w sposdb umozliwiajgcy nadanie mu seksu-
alnego lub ponizajgcego charakteru.

e Wizerunki dzieci nie powinny by¢ wykorzystywane do celow komercyjnych bez wy-
raznej zgody i §wiadomosci opiekunow prawnych.
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Zal. nr 4: Gdzie szukaé wsparcia

Telefony zaufania

Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12, czat.brpd.gov.pl
Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111, www.116111.pl

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 22 668 70 00

Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 800 120 226
Telefon dla nauczycieli i rodzicow (Fundacja Dajemy Dzieciom Site) — 800 100 100
Kryzysowy telefon zaufania — 116 123

Inne telefony — https://zwijr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

Urzedy 1 instytucje publiczne

Rzecznik Praw Dziecka — www.rpd.gov.pl

Rzecznik Praw Obywatelskich — www.rpo.gov.pl

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc
Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko
wolnos$ci seksualnej i1 obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15 —
www.pkdp.gov.pl

Organizacje pozarzadowe

Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — www.fdds.pl

Fundacja Orange — www.fundacja.orange.pl

Fundacja Unaweza — https://www.unaweza.org

Fundacja Twarze Depresji — www.twarzedepresji.pl
Fundacja Mozna Zwariowa¢ — https://moznazwariowac.pl
Niebieska Linia — https://www.niebieskalinia.pl




