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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„LOWE: AKTYWIZACJA SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH POPRZEZ EDUKACJĘ DOROSŁYCH” 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „LOWE: Aktywizacja Społeczności 

Lokalnych poprzez Edukację Dorosłych”. 

2. Projekt „LOWE: Aktywizacja Społeczności Lokalnych poprzez Edukację Dorosłych” jest 

współfinansowany ze środków Funduszu Europejskiego dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027. 

3. Projektodawcą i Liderem Partnerstwa jest Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur z siedzibą w 

Iławie, przy ul. Gdańskiej 10/8.  

4. Partner Wiodącym jest Akademicki Zespół Placówek Oświatowych z siedzibą w Lubawie, 

Fijewo 85. 

5. Projekt realizowany jest w okresie od 2024.09.01 do 2025.12.31. 

§ 2 

Postanowienia szczegółowe 

1. Celem projektu jest zaktywizowanie min.108 os. dorosłych, 77K i 31M i społeczności m. i gm. 

Lubawa na rzecz rozwoju umiejętności stanowiących podstawę do uczenia się przez całe życie, 

przydatnych do poruszania się na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspólnot przez 

funkcjonowanie LOWE w okresie od 1.09.2024 do 31.12.2025. Uruchomienie sieci Partnerstwa 

LOWE. Funkcjonowanie LOWE. Utworzenie zespołu LOWE.  

§ 3 

Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnictwo w projekcie „LOWE: Aktywizacja Społeczności Lokalnych poprzez Edukację 

Dorosłych” jest dobrowolne. 

2. W projekcie może uczestniczyć 120 uczestników. 

2.1.  Liczba uczestników może się zwiększyć, w zależności od możliwości finansowych 

Projektodawcy. 

3. Uczestnik projektu deklaruje uczestnictwo w projekcie, podając swoje dane osobowe i 

podpisując deklarację zgłoszeniową zawierającą wyrażenie zgody na gromadzenie i 

przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji projektu; dane 

osobowe są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu. 

4. Uczestnik projektu oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz 

spełnia warunki uczestnictwa w nim określone. 
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5. Uczestnik projektu jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej 

wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na 

podstawie, których został zakwalifikowany do udziału w projekcie. 

§ 4 

Kryteria uczestnictwa w projekcie 

1. Kryteria rekrutacji dla uczestników projektu: 

1.1 Zamieszkanie na terenie województwa warmińsko-mazurskiego, w szczególności gminy i 

miasta Lubawa. 

1.2 Osoby pełnoletnie. 

1.3 Osoby z własnej inicjatywy chcące podnosić/uzupełniać umiejętności. 

2. Pierwszeństwo w przyjęciu do projektu mają osoby według następujących kryteriów 

punktowych: 

1.1 Osoba powyżej 50 roku życia (+5 pkt.);  

1.2 Osoba zamieszkująca obszary wiejskie DEGURBA 3 (+3 pkt.); 

1.3 Osoba z niepełnosprawnością (+5 pkt.);  

1.4 Osoba posiadająca niski poziom wykształcenia (+3 pkt); 

1.5  Osoba zagrożona dyskryminacją ze względu na określoną cechę/y, w tym w jednej z form: 

bezpośrednia, pośrednia, molestowanie, zmuszanie, itp. na podstawie dokumentacji (np. z 

MOPS, OPS, decyzje sądowe, wyrok sądowy) (+5pkt); 

1.6  Osoby nieaktywne zawodowo/bezrobotne (+3pkt); 

1.7 Osoby podlegające formom pomocy społecznej i wsparcia rodziny (+3pkt); 

1.8 Kobiety powracające po urlopach macierzyńskich i wychowawczych (+3 pkt). 

§ 5 

Procedura rekrutacji uczestników projektu 

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest na terenie gminy  i miasta Lubawa,  Iława, o których 

mowa w § 4. 

2. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad równego dostępu i równego traktowania 

wszystkich zainteresowanych udziałem w projekcie przy uwzględnieniu zakazu dyskryminacji 

np. ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, 

niepełnosprawność. 

3. Rekrutacja będzie otwarta do wyczerpania limitu miejsc. 

4. Po ostatnim naborze utworzona zostanie także lista rezerwowa. Dokumenty rekrutacyjne będą 

do pobrania na stronie www.fundacjawm.pl (też mailowo lub pocztą).  

§ 6 

Prawa i obowiązki uczestników projektu 

1. Uczestnictwo we wsparciu będzie udzielone bez względu na płeć, wiek, rasę, pochodzenie 

etniczne, religię, światopogląd i orientację seksualną. W tym kierunku zostanie przeszkolony zespół 

projektowy.  
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2. Będzie on także nadzorował przestrzeganie zasady równych szans i niedyskryminacji. Jeśli jakaś 

grupa społeczna (w tym np. mężczyźni lub kobiety) są nierówno traktowani lub dyskryminowani, 

zostaną podjęte stosowane działania tj.: spotkania, warsztaty z psychologiem, pomoc innych 

instytucji; 

3. Zgłaszania w formie pisemnej zastrzeżeń dotyczących realizacji projektu bądź udziału w projekcie, 

które będą rozpatrywane przez koordynatora projektu; 

4. Przekazanie dokumentów potwierdzające osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej lub 

społeczno-zatrudnieniowej po zakończeniu udziału w Projekcie; 

 

5. Przekazanie w terminie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie danych potrzebnych do 

wyliczenia wskaźników rezultatu bezpośredniego oraz w razie potrzeby wzięcia udziału w badaniu 

ewaluacyjnym projektu w czasie jego trwania i po zakończeniu; 

 

6. Przestrzeganie postanowień Regulaminu uczestnictwa w projekcie; 

7. Wypełnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentów niezbędnych do 

realizacji projektu i stanowiących podstawę do tworzenia bazy danych o uczestnikach projektu; 

§ 8 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt 1 mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej 

lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez uczestnika projektu w momencie 

rozpoczęcia udziału w projekcie. 

3. Rezygnacja z udziału w projekcie wymaga formy pisemnej i przedstawienia stosownego 

dokumentu potwierdzającego uzasadniony przypadek rezygnacji. 

4. Uczestnik projektu zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku: 

4.1. Złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie; 

4.2. Szczególnie rażącego naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu. 

§ 9 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2024 r. i obowiązuje w czasie trwania projektu. 

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych, 

warunków realizacji projektu, dokumentów programowych, które będą miały wpływ na treść 

Regulaminu. 

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej. 
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4. Ogólny nadzór nad realizacją projektu, a także rozstrzyganie spraw nieuregulowanych 

niniejszym dokumentem, pozostają w gestii Fundacji Rozwoju Warmii i Mazur. 

5. Regulamin jest dostępny w Fundacji Rozwoju Warmii i Mazur, a także na stronie internetowej: 

www.fundacjawm.pl. 


