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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji

w Fijewie
§1.

1) Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Fijewie (dalej ,,LOWE”) to przedsiewziecie realizowane w
ramach projektu pn. ,,LOWE: Aktywizacja Spotecznosci Lokalnych poprzez Edukacj¢ Dorostych”
FEWM.06.05-1Z2.00/001/24.

2) LOWE powolane zostalo uchwalg nr 1/2024 Rady Fundacji Rozwoju Warmii i Mazur z dnia
30.08.2024 r. w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Fijewie.

§ 2.

1) Elementem realizowanego przedsi¢wzigcia jest zawigzane partnerstwo z Akademickim Zespolem
Placowek Oswiatowych w Fijewie, na podstawie porozumienia o powotaniu partnerstwa lokalnego na
rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych w spotecznosci lokalnej - Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w

Fijewie (dalej ,,Porozumienie™).

2) Partnerstwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspotpracy. Liderem Partnerstwa

jest Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur reprezentowana przez Prezes Zarzadu Joanng Diugosz.

3) Partnerami LOWE s3g podmioty zawierajgce Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1) powyzej oraz
podmioty przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okre$lonymi Porozumieniu i Regulaminie LOWE z
dnia 30 sierpnia 2024 r., tj.:

a) jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placowki o$wiatowe,
instytucje kultury, biblioteki, sotectwa i rady sotecki oraz inne;

b) poradnia pedagogiczno - psychologiczna, osrodki sportu, turystyki i inne instytucje
dziatajace w spolecznosci lokalnej;

C) otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcOdw, organizacje pracownikow,
instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsigbiorczosci;

d) otoczenie spoteczne: III sektor — organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i rady rodzicow,
grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet I1I wieku, Ochotnicze Straze Pozarne, Kota
Gospodyn Wiejskich, Lokalne Grupy Dziatania;

zaproszone do wspolpracy przez Lidera Partnerstwa LOWE, ktore ztozg porozumienie o partnerstwie na rzecz

uczenia sie 0sob dorostych w spotecznosci lokalnej, w celu wspierania LOWE w $rodowisku lokalnym.

§ 3.
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1) LOWE dziala w Fijewie, przy Akademickim Zespole Placowek Os$wiatowych, Fijewo 85, 14-260
Lubawa.

2) Zajecia, warsztaty oraz inne aktywnosci przewidziane w ofercie LOWE organizowane sg na terenie
Akademickiego Zespotu Placowek O$wiatowych, Fijewo 85, 14-260 Lubawa, Hullo, Fijewo 85D, 14-
260 Lubawa i budynkach nalezacych do lidera, oraz w obiektach udostgpnionych na bazie

zawigzanych partnerstw lokalnych ($wietlicach, bibliotekach gminnych i in.).

§ 4.

1) Glownym celem LOWE jest aktywizowanie dorostych i spolecznosci lokalnych na rzecz rozwoju
umiejetnoscei stanowigcych podstawe dla uczenia si¢ przez cate zycie, przydatnych do poruszania sig¢

na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspolnot.

2) LOWE stanowi centrum organizowania i animowania edukacji poza formalnej i nieformalnej dla osob
dorostych, wykorzystujace potencjat szkoty do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci edukacyjnej
i wlaczania w roznorodne formy edukacji osoby doroste, w tym znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji
zawodowej i/lub, w szczegdlnosci z obszarow zdegradowanych, popegeerowskich, poprzemystowych

i 0 najwigkszych potrzebach w zakresie edukacji dorostych.
§5.

Do zadan LOWE nalezy w szczegdlnosci:

1) budowanie relacji wspotpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w tym
np. z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami rodzicOw oraz z innymi
instytucjami systemu o$wiaty dziatajagcymi na rzecz edukacji osdb dorostych oraz instytucjami innych
resortoOw dziatajacymi w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia

rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

2) zwiekszenie udziatu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie i zaangazowanie
0s0b dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym, nieuczestniczacych w jakichkolwiek

zorganizowanych formach podnoszacych poziom wiedzy w réznych dziedzinach zycia;

3) zwigkszenie zaangazowania si¢ stuchaczy w rozne przedsiewziecia realizowane przez szkote i w

szkole "dla siebie" i innych 0sob dorostych w spotecznosci lokalnej;

4) wykorzystanie szkoty jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz poza

formalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie osdb dorostych;

5) wykorzystanie potencjatu szkoty i srodowisk lokalnych do prowadzenia dzialaf na rzecz aktywnosci

edukacyjnej 0sob dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym kompetenc;ji:
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wychowawczych, spolecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w niewielkich $rodowiskach

lokalnych i na terenach de faworyzowanych;

6) rozwijanie wspOlpracy z réznymi instytucjami i organizacjami $wiadczgcymi ustugi spoteczne,
prowadzacymi szkolenia, propagujacymi wiedze i rozwijajacymi lokalny kapitat ludzki oraz spoleczny
na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych mieszkancow spotecznosci lokalnej,

w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

7) $wiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosci lokalnej w potgczeniu z innymi
ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym zwigkszanie efektywnosci oddziatywania rozwoju

edukacji na rzecz osob dorostych w spotecznosci lokalnej;

8) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoly, kadry trenerskiej i lokalnych
Specjalistow do dziatalno$ci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie rozwijania kompetencji

kluczowych;

9) zwigkszenie mozliwos$ci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do efektywnych
rozwigzan w zakresie uczenia si¢ osOb dorostych, w tym rozwoju kompetencji kluczowych i
umiej¢tnoscei spotecznych, a takze poprawa efektywnosci porozumiewania si¢ réznych podmiotow o

zindywidualizowanym statusie prawnym;

10) zwigkszenie partycypacji lokalnych instytucji i oséb dorostych we wspolnych przedsiewzieciach na

rzecz rozwijania umiejetnosci dorostych mieszkancow spotecznosci lokalnej;

11) zwiekszenie kompetencji 0sob dziatajgcych w partnerstwie w zakresie diagnozowania lokalnych
probleméw edukacyjnych oso6b dorostych oraz przygotowania i wdrozenia strategicznych dziatan na

rzecz uczenia si¢ 0s6b dorostych poprzez dziatania LOWE, ktore je niweluja;

12) uzyskanie trwatej warto$ci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki edukacyjnej

na rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych.
§6.

1) W celu realizacji celow i zadan, okreslonych w § 3 i 4 niniejszego Regulaminu, LOWE oferuje:
a) organizacj¢ zaje¢ teoretycznych, wyktadow ;
b) organizacje zaje¢ w ramach szkolen i kurséw tematycznych;
C) organizacje warsztatow i zaje¢ praktycznych;
d) organizacje spotkan integracyjnych, promocyjnych oraz motywacyjnych;
€) organizacje poradnictwa,
f)  organizacje przedsiewzie¢ kulturalnych zmierzajacych do podnoszenia $wiadomosci

kulturalnej i aktywnego uczestnictwa w kulturze.
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2) Szczegdtowa biezgca oferta edukacyjna i programowa LOWE, odpowiadajgca aktualnej ocenie
potrzeb 0s6b dorostych w spotecznosci lokalnej Miasta i Gminy Lubawa w zakresie umiejetnosci,

bedzie zamieszczana 1 aktualizowana na stronie internetowej www.fundacjawm.pl i
www.szkolalubawa.pl (zaktadka LOWE).

§7.

1) Oferta LOWE, o ktorej mowa w § 6 powyzej, skierowana jest do dorostych mieszkancow Miasta i
Gminy Lubawa.

2) Za nabor 0sob chetnych do skorzystania z oferty LOWE odpowiada koordynator i animator.

3) Celem wzigcia udziatu w przewidzianych w ofercie zajeciach, wyktadach, spotkaniach tematycznych,
warsztatach itp., organizowanych zgodnie z biezaca oferta nalezy zglosi¢ che¢ uczestnictwa w
Akademickim Zespole placowek Oswiatowych (sekretariat), Fijewo 85D, 14-260 Lubawa, w terminie
od dnia ukazania si¢ oferty do min. 2 dni przed rozpoczgciem danego przedsigwzigcia.

4) Zapisy na kursy, zajecia, spotkania, warsztaty itp. odbywajace si¢ cyklicznie lub zaplanowane w
ramach okreslonego programu edukacyjnego prowadzi koordynator lub animator LOWE w Fijewie w
terminie od dnia ukazania si¢ oferty do dnia poprzedzajacego pierwsze spotkanie / zajgcia.
Przystapienie do kursow, zajgé lub warsztatdéw w trakcie realizacji programu jest mozliwe, o ile
pozwola na to warunki organizacyjne, zaplecze techniczne, ilo$¢ przygotowanych i potrzebnych do

ich przeprowadzenia materiatow itp.
§8.

1) Struktura Organizacyjna LOWE obejmuje:
a) Koordynatora LOWE, powotanego przez Lidera Partnerstwa,
b) Animatora, powotanego przez Lidera Partnerstwa w porozumieniu z Partnerem Wiodacym,

C) Zespot trenerow, powotanych przez Koordynatora LOWE.

2) Do obowigzkéw Koordynatora LOWE nalezy:
a) organizowanie  struktury instytucjonalnej LOWE - m.in. ustanowienie zespotu
trenerskiego,
b) koordynowanie dziatan Partnerow w zakresie rozwoju LOWE,

C) prowadzenie biezacych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z dziatalnoscig

LOWE,
d) organizacja biura LOWE,
e) pozyskiwanie SrodkOw na realizacje projektéw zgodnych ze strategia LOWE,

f)  przygotowywanie i sktadanie wnioskow o wsparcie na rozwoj LOWE,
g) nadzor nad dziatalno$cig Biura LOWE odpowiedzialnego za obstuge organizacyjng LOWE
pelni Partner Wiodacy,

h) przygotowywanie sprawozdan i planéw dziatalno$ci.

/l,_l INIDACIA POY7\A/ O] | L';.‘,.:WE

Aktywizacja Spotecznosci Lokalnych

“*=  WARMII | MAZUR popraez Edukacis Doresiych



http://www.edukacja.darsa.pl/
http://www.szkolalubawa.pl/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘4 S/
dla Warmii i Mazur - Polska Unig Europejska H'ﬁ,;:_:
3) Animator LOWE wspiera prace koordynatora organizujac wsparcie dziatan LOWE na rzecz uczenia

si¢ 0sob dorostych w spotecznosci lokalnej. Zadania Animatora LOWE:

a) aktywna praca w spotecznosci lokalnej i otoczeniu szkoty na rzecz rozwoju LOWE i jego
oferty,

b) czynne zachecanie 0sob dorostych do uczenia sig,

c) realizacja spotkan asocjacyjnych majgcych na celu dziatania zintegrowane na rzecz
rozwijania kompetencji kluczowych i zrzeszanie oséb z spotecznosci lokalne;j,

d) wspolpraca z doradcami w zakresie partnerstwa lokalnego,

e) zachecanie 0sOb z otoczenia do aktywnego samoksztalcenia, wspélpraca z instytucjami
otoczenia: organizacjami pozarzadowymi, instytucjami integracji i pomocy spolecznej,
instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi, aktywna komunikacja z klientami
LOWE w zakresie prowadzenia dziatan (w ujeciu popytowym odpowiadajacym
zapotrzebowaniem grupy docelowej),

f)  moderowanie spotkan,

g) pozyskiwanie na rzecz rozwijania potencjatu LOWE o0s6b oraz instytucji.

4) Zadaniem kadry trenerskiej LOWE jest organizowanie, inspirowanie, koordynowanie aktywnego
zaangazowania dorostych mieszkancow w dziatania o charakterze spolecznym, edukacyjnym,

srodowiskowym, a w szczegdlnosci:

a) rozwdj kompetencji i cztonkow spolecznosci lokalnej — zwlaszcza osdb dorostych, a w
szczegllnosci tych, ktorzy stabiej odnajduja si¢ w relacjach spotecznych i
zawodowych,

b) zastosowanie w pracy z osobami dorostymi w LOWE $rodkéw i metod stuzgcych rozszerzeniu
zakresu tematycznego i zroznicowania form aktywnosci edukacyjnej osob dorostych,

C) zachecanie 0s6b dorostych do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod
wykorzystujacych i promujacych powigzania edukacji z praktyka, tj. z naciskiem na efekty
wazne dla powodzenia osobistego w polaczeniu z rozwojem spotecznosci lokalnej;

d) wykorzystywanie w LOWE aktywizujgcych (nietradycyjnych) metod dydaktycznych, w tym
wzajemnego uczenia si¢ 0osob dorostych oraz metod i narzgdzi pracy z osobami dorostymi
opartych na laczeniu aktywizacji edukacyjnej z aktywnoscig w innych zakresach stuzacych
poprawie sytuacji osobistej, rodzinnej, w tym tworzenie wzoroéw tzw. ustug zintegrowanych,

zaspokajajacych potrzeby lokalnej spotecznosci;

€) zastosowanie réznorodnych rozwigzan stuzgcych poszerzaniu grupy uczestnikow LOWE,
rozwijanie metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi, w szczegdlnosci w matych
srodowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych dla aktywizowania osob dorostych
poprzez poza formalna i nieformalng edukacj¢ w polaczeniu z szersza aktywizacja spotecznosci

lokalnych.
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§9.

LOWE zostato powotane na okres trwania projektu i funkcjonuje od 01.09.2024 r. do 31.12.2025r.
§ 10.

1) Niniejszy regulamin zostal przyjety w dniu 30.08.2024 r. na podstawie wzajemnego porozumienia
Lidera Partnerstwa i Partnera Wiodacego.

2) Tre$¢ niniejszego regulaminu jest dostepna w dokumentach zatozycielskich LOWE — biuro LOWE
przy Akademickim Zespole Placowek O$wiatowych, Fijewo 85D, 14-260 Lubawa oraz na stronie
internetowej www.fundacjawm.pl i www.szkolalubawa.pl (zaktadka LOWE).

3) Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie pisemnym i wymaga akceptacji ze strony Lidera Partnerstwa

i Partnera Wiodacego.
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